ORGT 7°{P\

VKEMBPDURG I 1 EL HBFPE RS

DIE EUROPAISCHE SCHULE LUXEMBURG |
SUCHT FUR DIE PRIMARSCHULE AB 20. APRIL 2020

1 LEHRER/IN fur die deutsche Sektion der Primarschule
(Vertretung Mutterschutz)
Vollzeit (25h30 Stunden pro Woche)

Profil:
e Abgeschlossene Lehramtsausbildung fir die Grundschule

e Zusatzausbildung Deutsch als Fremdsprache (DaF), wird als Vorteil angesehen
¢ Deutsche Sprachkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau
e Sprachkenntnisse in einer weiteren Vehikularsprache (Englisch/Franzdsisch) sind von Vor-
teil
e Motiviert an einer mehrsprachigen und multikulturellen Schule zu arbeiten
e Motiviert im Team gemeinsam mit Lehrkraften aller Sektionen zu arbeiten
e Berufserfahrung wird als Vorteil gewertet
o Staatsblrger eines EU-Landes oder guiltige Arbeitserlaubnis fir Luxemburg
Wir bieten :

Einen Vertrag beginnend am 20.04.2020 und endend bei Rickkehr der zu vertretenden Lehrkraft
(mindestens bis zum 03.07.2020; eine Verlangerung ab 01.09.2020 ist moglich).

v Gehalt: 48,42 € Brutto pro Unterrichtsstunde (60 Minuten)
v Arbeitsplatz: Luxemburg-Kirchberg

Bewerbungen:
= Mussen per Email gesendet werden an:

Herrn Martin WEDEL
Direktor der Europaischen Schule Luxemburg 1
Email: LIST-LUX-RECRUTEMENTS-1@eursc.eu

= Mit folgenden Dokumente in .pdf Format im Anhang:
0 Bewerbungsschreiben,
0 Lebenslauf,
o0 Kopien von Diplomen und Abschlissen,
0 Polizeiliches Flhrungszeugnis fiir die Tatigkeit mit Kindern oder ein dhnliches Do-
kument aus dem jeweiligen Herkunftsland (nicht alter als drei Monate)
0 Referenz im Betreff der Email: 2020-01-PRI-DE-AD INTERIM

= Einsendeschluss fiir Bewerbungen ist der 9. Februar 2020.
Bewerbungsgesprache finden am 24. Februar 2020 statt.

Unvollstandige Bewerbungen sowie Bewerbungen per Post werden nicht beriick-
sichtigt!




Detaillierte Informationen zum Lehrplan befinden sich auf der Webseite der Europaischen Schule
Luxemburg | www.euroschool.lu oder auf der Webseite der Europaischen Schulen www.eursc.eu.

Bitte beachten Sie, dass alle personenbezogenen Daten unter Beachtung der Datenschutz- best-
immungen elektronisch gespeichert werden. Bewerber die eine elektronische Speicherung ableh-
nen, werden gebeten, uns dies mitzuteilen.

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzerklarung.




